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     Стаття 26. Забезпечення  безпечних  і  нешкідливих  умов 
                навчання, праці та виховання 


     Забезпечення  безпечних і нешкідливих умов навчання, праці та 
виховання  у  навчальних  закладах покладається на їх власника або 
уповноважений ним орган, керівника навчального закладу. 


                     З А К О Н  У К Р А Ї Н И 

                        Про охорону праці 
 

     Стаття 18. Навчання з питань охорони праці 


     Працівники під  час  прийняття  на  роботу і в процесі роботи 
повинні проходити за рахунок роботодавця  інструктаж,  навчання  з 
питань   охорони   праці,   з  надання  першої  медичної  допомоги 
потерпілим  від  нещасних  випадків  і  правил  поведінки  у  разі 
виникнення аварії. 


     Працівники, зайняті  на  роботах  з підвищеною небезпекою або 
там, де є потреба у професійному доборі,  повинні щороку проходити 
за  рахунок  роботодавця  спеціальне  навчання  і  перевірку знань 
відповідних нормативно-правових актів з охорони праці. 


     Перелік робіт   з   підвищеною   небезпекою    затверджується 
центральним  органом  виконавчої  влади,  що забезпечує формування 
державної політики у сфері охорони праці.

{  Частина третя статті 18 із змінами, внесеними згідно із Законом 
N 5459-VI ( 5459-17 ) від 16.10.2012 } 

     Посадові особи,  діяльність  яких  пов'язана  з  організацією 
безпечного   ведення   робіт,   під  час  прийняття  на  роботу  і 
періодично,  один раз на три роки,  проходять  навчання,  а  також 
перевірку знань з питань охорони праці за участю профспілок. 


     Порядок проведення навчання та перевірки знань посадових осіб 
з  питань  охорони  праці  визначається  типовим  положенням,   що 
затверджується центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування державної політики у сфері охорони праці.

{  Частина п'ята статті 18 із змінами, внесеними згідно із Законом 
N 5459-VI ( 5459-17 ) від 16.10.2012 } 

     Не допускаються до роботи працівники,  у тому числі  посадові 
особи,  які  не  пройшли навчання,  інструктаж і перевірку знань з 
охорони праці. 


     У разі виявлення у працівників,  у тому числі посадових осіб, 
незадовільних  знань  з  питань  охорони  праці,  вони  повинні  у 
місячний строк пройти повторне навчання і перевірку знань. 


     Вивчення основ  охорони  праці,   а   також   підготовка   та 
підвищення кваліфікації спеціалістів з охорони праці з урахуванням 
особливостей    виробництва    відповідних    об'єктів   економіки 
забезпечуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування  державної  політики  у  сфері  освіти  і науки, в усіх 
навчальних  закладах  за  програмами,  погодженими  із центральним 
органом  виконавчої  влади,  що реалізує державну політику у сфері 
охорони праці. 


     Стаття 20. Регулювання охорони праці у колективному договорі, 
                угоді 


     У колективному    договорі,    угоді   сторони   передбачають 
забезпечення працівникам  соціальних  гарантій  у  галузі  охорони 
праці  на  рівні,  не  нижчому за передбачений законодавством,  їх 
обов'язки,  а також комплексні заходи щодо досягнення встановлених 
нормативів  безпеки,  гігієни  праці  та  виробничого  середовища, 
підвищення існуючого рівня  охорони  праці,  запобігання  випадкам 
виробничого  травматизму,  професійного  захворювання,  аваріям  і 
пожежам,  визначають обсяги  та  джерела  фінансування  зазначених 
заходів. 

                    ОРГАНІЗАЦІЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ 


     Стаття 13. Управління охороною праці та обов'язки 
                роботодавця 


     Роботодавець зобов'язаний   створити   на  робочому  місці  в 
кожному  структурному  підрозділі  умови   праці   відповідно   до 
нормативно-правових  актів,  а  також забезпечити додержання вимог 
законодавства щодо прав працівників у галузі охорони праці. 


     З цією метою роботодавець забезпечує  функціонування  системи 
управління охороною праці, а саме: 


     створює відповідні  служби  і  призначає посадових осіб,  які 
забезпечують вирішення конкретних питань охорони праці, затверджує 
інструкції   про   їх  обов'язки,  права  та  відповідальність  за 
виконання  покладених  на  них  функцій,  а  також  контролює   їх 
додержання; 


     розробляє за  участю  сторін колективного договору і реалізує 
комплексні  заходи  для  досягнення  встановлених  нормативів   та 
підвищення існуючого рівня охорони праці; 


     забезпечує виконання    необхідних   профілактичних   заходів 
відповідно до обставин, що змінюються; 


     впроваджує прогресивні   технології,   досягнення   науки   і 
техніки,  засоби механізації та автоматизації виробництва,  вимоги 
ергономіки, позитивний досвід з охорони праці тощо; 


     забезпечує належне утримання будівель і  споруд,  виробничого 
обладнання та устаткування, моніторинг за їх технічним станом; 


     забезпечує усунення   причин,   що   призводять  до  нещасних 
випадків,  професійних захворювань,  та здійснення  профілактичних 
заходів,  визначених  комісіями  за  підсумками  розслідування цих 
причин; 


     організовує проведення  аудиту  охорони  праці,  лабораторних 
досліджень   умов   праці,  оцінку  технічного  стану  виробничого 
обладнання   та   устаткування,   атестацій   робочих   місць   на 
відповідність  нормативно-правовим актам з охорони праці в порядку 
і строки,  що визначаються законодавством,  та  за  їх  підсумками 
вживає  заходів  до  усунення небезпечних і шкідливих для здоров'я 
виробничих факторів; 


     розробляє і затверджує положення,  інструкції,  інші  акти  з 
охорони  праці,  що  діють  у  межах  підприємства  (далі  -  акти 
підприємства), та встановлюють правила виконання робіт і поведінки 
працівників  на території підприємства,  у виробничих приміщеннях, 
на  будівельних  майданчиках,   робочих   місцях   відповідно   до 
нормативно-правових актів  з охорони праці,  забезпечує безоплатно 
працівників нормативно-правовими актами та актами  підприємства  з 
охорони праці; 


     здійснює контроль  за  додержанням  працівником технологічних 
процесів, правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням 
та іншими засобами виробництва, використанням засобів колективного 
та індивідуального захисту, виконанням робіт відповідно до вимог з 
охорони праці; 


     організовує пропаганду    безпечних    методів    праці    та 
співробітництво з працівниками у галузі охорони праці; 


     вживає термінових заходів для допомоги потерпілим, залучає за 
необхідності  професійні  аварійно-рятувальні  формування  у  разі 
виникнення на підприємстві аварій та нещасних випадків. 


     Роботодавець несе безпосередню відповідальність за  порушення 
зазначених вимог. 


     Стаття 14. Обов'язки працівника щодо додержання вимог 
                нормативно-правових актів з охорони праці 


     Працівник зобов'язаний: 


     дбати про особисту безпеку і здоров'я,  а також про безпеку і 
здоров'я  оточуючих  людей  в процесі виконання будь-яких робіт чи 
під час перебування на території підприємства; 


     знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони 
праці,  правила поводження з машинами,  механізмами, устаткуванням 
та   іншими   засобами   виробництва,    користуватися    засобами 
колективного та індивідуального захисту; 


     проходити у встановленому законодавством порядку попередні та 
періодичні медичні огляди. 


     Працівник несе  безпосередню  відповідальність  за  порушення 
зазначених вимог. 


     Стаття 15. Служба охорони праці на підприємстві 


     На підприємстві  з  кількістю  працюючих  50  і  більше  осіб 
роботодавець створює службу охорони праці відповідно  до  типового 
положення, що затверджується центральним органом виконавчої влади, 
що забезпечує формування державної політики у сфері охорони праці. 
{  Частина перша статті 15 із змінами, внесеними згідно із Законом 
N 5459-VI ( 5459-17 ) від 16.10.2012 } 


     На підприємстві з кількістю працюючих менше 50  осіб  функції 
служби  охорони  праці  можуть  виконувати  в  порядку сумісництва 
особи, які мають відповідну підготовку. 


     На підприємстві з  кількістю  працюючих  менше  20  осіб  для 
виконання  функцій служби охорони праці можуть залучатися сторонні 
спеціалісти  на   договірних   засадах,   які   мають   відповідну 
підготовку. 


     Служба охорони    праці    підпорядковується    безпосередньо 
роботодавцю. 


     Керівники та  спеціалісти  служби  охорони  праці  за   своєю 
посадою   і   заробітною  платою  прирівнюються  до  керівників  і 
спеціалістів основних виробничо-технічних служб. 


     Спеціалісти служби охорони праці у  разі  виявлення  порушень 
охорони праці мають право: 


     видавати керівникам   структурних   підрозділів  підприємства 
обов'язкові для виконання приписи щодо усунення наявних недоліків, 
одержувати від них необхідні відомості, документацію і пояснення з 
питань охорони праці; 


     вимагати відсторонення  від  роботи  осіб,  які  не   пройшли 
передбачених    законодавством    медичного    огляду,   навчання, 
інструктажу,  перевірки знань і не мають  допуску  до  відповідних 
робіт  або  не виконують вимог нормативно-правових актів з охорони 
праці; 


     зупиняти роботу  виробництва,  дільниці,  машин,  механізмів, 
устаткування  та  інших  засобів виробництва у разі порушень,  які 
створюють загрозу життю або здоров'ю працюючих; 


     надсилати роботодавцю    подання    про    притягнення     до 
відповідальності  працівників,  які  порушують вимоги щодо охорони 
праці. 


     Припис спеціаліста  з  охорони  праці  може  скасувати   лише 
роботодавець. 


     Ліквідація служби  охорони  праці  допускається тільки у разі 
ліквідації підприємства чи припинення використання найманої  праці 
фізичною особою. 


     Стаття 16. Комісія з питань охорони праці підприємства 


     На підприємстві  з  метою  забезпечення  пропорційної  участі 
працівників у вирішенні будь-яких питань безпеки, гігієни праці та 
виробничого   середовища  за  рішенням  трудового  колективу  може 
створюватися комісія з питань охорони праці. 


     Комісія складається   з    представників    роботодавця    та 
професійної  спілки,  а також уповноваженої найманими працівниками 
особи,  спеціалістів з  безпеки,  гігієни  праці  та  інших  служб 
підприємства  відповідно  до типового положення, що затверджується 
центральним  органом  виконавчої  влади,  що забезпечує формування 
державної політики у сфері охорони праці.

{  Частина друга статті 16 із змінами, внесеними згідно із Законом 
N 5459-VI ( 5459-17 ) від 16.10.2012 } 

     Рішення комісії мають рекомендаційний характер. 
 


     Стаття 18. Навчання з питань охорони праці 


     Працівники під  час  прийняття  на  роботу і в процесі роботи 
повинні проходити за рахунок роботодавця  інструктаж,  навчання  з 
питань   охорони   праці,   з  надання  першої  медичної  допомоги 
потерпілим  від  нещасних  випадків  і  правил  поведінки  у  разі 
виникнення аварії. 


     Працівники, зайняті  на  роботах  з підвищеною небезпекою або 
там, де є потреба у професійному доборі,  повинні щороку проходити 
за  рахунок  роботодавця  спеціальне  навчання  і  перевірку знань 
відповідних нормативно-правових актів з охорони праці. 


     Перелік робіт   з   підвищеною   небезпекою    затверджується 
центральним  органом  виконавчої  влади,  що забезпечує формування 
державної політики у сфері охорони праці.

{  Частина третя статті 18 із змінами, внесеними згідно із Законом 
N 5459-VI ( 5459-17 ) від 16.10.2012 } 

     Посадові особи,  діяльність  яких  пов'язана  з  організацією 
безпечного   ведення   робіт,   під  час  прийняття  на  роботу  і 
періодично,  один раз на три роки,  проходять  навчання,  а  також 
перевірку знань з питань охорони праці за участю профспілок. 


     Порядок проведення навчання та перевірки знань посадових осіб 
з  питань  охорони  праці  визначається  типовим  положенням,   що 
затверджується центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування державної політики у сфері охорони праці.

{  Частина п'ята статті 18 із змінами, внесеними згідно із Законом 
N 5459-VI ( 5459-17 ) від 16.10.2012 } 

     Не допускаються до роботи працівники,  у тому числі  посадові 
особи,  які  не  пройшли навчання,  інструктаж і перевірку знань з 
охорони праці. 


     У разі виявлення у працівників,  у тому числі посадових осіб, 
незадовільних  знань  з  питань  охорони  праці,  вони  повинні  у 
місячний строк пройти повторне навчання і перевірку знань. 


     Вивчення основ  охорони  праці,   а   також   підготовка   та 
підвищення кваліфікації спеціалістів з охорони праці з урахуванням 
особливостей    виробництва    відповідних    об'єктів   економіки 
забезпечуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування  державної  політики  у  сфері  освіти  і науки, в усіх 
навчальних  закладах  за  програмами,  погодженими  із центральним 
органом  виконавчої  влади,  що реалізує державну політику у сфері 
охорони праці. 
     Стаття 22. Розслідування та облік нещасних випадків, 
                професійних захворювань і аварій 


     Роботодавець повинен  організовувати  розслідування  та вести 
облік  нещасних  випадків,  професійних   захворювань   і   аварій 
відповідно  до  положення,  що  затверджується Кабінетом Міністрів 
України за погодженням з всеукраїнськими об'єднаннями профспілок. 


     За підсумками розслідування нещасного  випадку,  професійного 
захворювання  або  аварії роботодавець складає акт за встановленою 
формою,  один примірник якого він зобов'язаний видати  потерпілому 
або  іншій  заінтересованій  особі не пізніше трьох днів з моменту 
закінчення розслідування. 


     У разі відмови роботодавця скласти акт про  нещасний  випадок 
чи   незгоди   потерпілого  з  його  змістом  питання  вирішуються 
посадовою особою органу  державного  нагляду  за  охороною  праці, 
рішення якої є обов'язковим для роботодавця. 


     Рішення посадової особи органу державного нагляду за охороною 
праці може бути оскаржене у судовому порядку. 
 


     Стаття 23. Інформація та звітність про стан охорони праці 


     Роботодавець зобов'язаний інформувати працівників  або  осіб, 
уповноважених  на  здійснення громадського контролю за дотриманням 
вимог  нормативно-правових  актів  з  охорони   праці,   та   Фонд 
соціального  страхування  від  нещасних  випадків про стан охорони 
праці, причину аварій, нещасних випадків і професійних захворювань 
і  про  заходи,  яких вжито для їх усунення та для забезпечення на 
підприємстві умов і безпеки праці на рівні нормативних вимог. 


     Працівникам та/або їхнім представникам забезпечується  доступ 
до  інформації  та  документів,  що  містять  результати атестації 
робочих  місць,  заплановані  роботодавцем  профілактичні  заходи, 
результати  розслідування,  обліку  та аналізу нещасних випадків і 
професійних  захворювань  і  звіти  з  цих  питань,  а  також   до 
повідомлень,  подань  та  приписів  органів  державного нагляду за 
охороною праці.

{  Частина друга статті 23 із змінами, внесеними згідно із Законом 
N 5459-VI ( 5459-17 ) від 16.10.2012 } 

     Органи державного управління охороною праці  у  встановленому 
порядку  інформують населення України,  працівників про реалізацію 
державної політики з охорони праці,  виконання  загальнодержавної, 
галузевих  чи  регіональних  програм  з  цих питань,  про рівень і 
причини  аварійності,  виробничого   травматизму   і   професійних 
захворювань,  про  виконання  своїх  рішень  щодо охорони життя та 
здоров'я працівників. 


     На державному  рівні  ведеться  єдина  державна   статистична 
звітність   з   питань  охорони  праці,  форма  якої  погоджується 
центральним   органом   виконавчої  влади,  що  реалізує  державну 
політику  у  сфері  охорони праці, професійними спілками та Фондом 
соціального страхування від нещасних випадків. 
 


             НОРМАТИВНО-ПРАВОВІ АКТИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ 


     Стаття 27. Документи, що належать до нормативно-правових 
                актів з охорони праці 


     Нормативно-правові акти з охорони праці - це правила,  норми, 
регламенти,  положення,  стандарти,  інструкції та інші документи, 
обов'язкові для виконання. 


     Стаття 28. Опрацювання, прийняття та скасування 
                нормативно-правових актів з охорони праці 


     Опрацювання  та прийняття нових, перегляд і скасування чинних 
нормативно-правових  актів з охорони праці провадяться центральний 
орган   виконавчої   влади,  що  забезпечує  формування  державної 
політики  у  сфері  охорони  праці, за участю професійних спілок і 
Фонду   соціального   страхування  від  нещасних  випадків  та  за 
погодженням з органами державного нагляду за охороною праці.

{  Частина перша статті 28 із змінами, внесеними згідно із Законом 
N 5459-VI ( 5459-17 ) від 16.10.2012 } 

     Санітарні правила та норми затверджуються центральним органом 
виконавчої  влади,  що  забезпечує формування державної політики у 
сфері охорони здоров'я. 


     Нормативно-правові акти з охорони праці переглядаються в міру 
впровадження  досягнень  науки  і техніки,  що сприяють поліпшенню 
безпеки,  гігієни праці та виробничого середовища,  але  не  рідше 
одного разу на десять років. 


     Стандарти, технічні умови та інші документи на засоби праці і 
технологічні процеси повинні включати вимоги щодо охорони праці  і 
погоджуватися з органами державного нагляду за охороною праці. 

     Стаття 35. Повноваження органів місцевого самоврядування в 
                галузі охорони праці 


     Органи місцевого самоврядування у межах своєї компетенції: 

     затверджують цільові  регіональні  програми  поліпшення стану 
безпеки,  умов праці та виробничого середовища,  а також заходи  з 
охорони   праці   у   складі   програм   соціально-економічного  і 
культурного розвитку регіонів; 


     приймають      рішення     щодо     створення     комунальних 
аварійно-рятувальних служб    для    обслуговування    відповідних 
територій та об'єктів комунальної власності. 


     Виконавчі органи    сільських,    селищних,    міських    рад 
забезпечують належне утримання,  ефективну і безпечну експлуатацію 
об'єктів    житлово-комунального     господарства,     побутового, 
торговельного обслуговування, транспорту і зв'язку, що перебувають 
у  комунальній  власності   відповідних   територіальних   громад, 
додержання  вимог щодо охорони праці працівників,  зайнятих на цих 
об'єктах. 


     Для виконання  функцій,  зазначених  у  частині  другій  цієї 
статті,  сільська,  селищна,  міська  рада  створює у складі свого 
виконавчого органу відповідний підрозділ або призначає спеціаліста 
з охорони праці. 
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           Про забезпечення санітарного та епідемічного 
                      благополуччя населення 

     Стаття 20. Умови виховання та навчання 


     Органи    виконавчої    влади,    місцевого   самоврядування, 
підприємства,  установи,  організації,  власники  і  адміністрація 
навчально-виховних  закладів  та  громадяни,  які  організують або 
здійснюють  навчальні  та виховні процеси, зобов'язані забезпечити 
для   цього   умови,  що  відповідають  вимогам  санітарних  норм, 
здійснювати заходи, спрямовані на збереження і зміцнення здоров'я, 
гігієнічне  виховання  відповідних груп населення та вивчення ними 
основ гігієни.

     Режими навчання та виховання, навчально-трудове  навантаження 
дітей  і  підлітків  підлягають   обов'язковому    погодженню    з 
відповідними органами державної санітарно-епідеміологічної служби. 
{  Частина друга статті 20 із змінами, внесеними згідно із Законом 
N 5460-VI ( 5460-17 ) від 16.10.2012 } 


     Стаття 21. Гігієнічне навчання і виховання громадян 


     Гігієнічне  виховання  є  одним  з  головних завдань виховних 
установ та  навчальних  закладів.  Курс  гігієнічного  навчання  - 
обов'язкова  складова  частина  загальноосвітньої  та  професійної 
підготовки, підвищення кваліфікації кадрів.

     Гігієнічні знання є обов'язковими  кваліфікаційними  вимогами 
для працівників, які підлягають обов'язковим медичним  оглядам,  а 
також для тих, хто  зазнає  у  виробництві,  сфері  послуг,  інших 
галузях ризику дії небезпечних факторів.

     Органи та заклади охорони  здоров'я,  медичні  працівники,  а 
також працівники освіти і культури зобов'язані  пропагувати  серед 
населення гігієнічні навички, здоровий спосіб життя.

     Органи    виконавчої    влади,    місцевого   самоврядування, 
підприємства,  установи  та організації зобов'язані брати участь і 
створювати  умови  для гігієнічного навчання і виховання громадян, 
пропаганди здорового способу життя.
     Стаття 26. Обов'язкові медичні огляди 


     Обов'язкові медичні огляди  організуються  і  здійснюються  у 
встановленому законодавством порядку.

     Працівники підприємств харчової  промисловості,  громадського 
харчування    і      торгівлі,        водопровідних        споруд, 
лікувально-профілактичних,   дошкільних    і    навчально-виховних 
закладів,  об'єктів  комунально-побутового  обслуговування,  інших 
підприємств, установ, організацій, професійна чи  інша  діяльність 
яких пов'язана  з  обслуговуванням  населення  і  може  спричинити 
поширення інфекційних захворювань, виникнення харчових отруєнь,  а 
також працівники, зайняті  на  важких  роботах  і  на  роботах  із 
шкідливими  або  небезпечними  умовами  праці,  повинні  проходити 
обов'язкові  попередні  (до  прийняття  на  роботу)  і  періодичні 
медичні огляди. Обов'язкові щорічні медичні огляди проходять також 
особи віком до 21 року.

     Позачергові медичні огляди осіб, зазначених у частині  першій 
цієї статті, можуть проводитися  на  вимогу  головного  державного 
санітарного лікаря, а  також  на  прохання  працівника,  якщо  він 
пов'язує погіршення стану свого здоров'я з умовами праці.

     Власники підприємств, установ, організацій  або  уповноважені 
ними органи несуть відповідальність згідно з чинним законодавством 
за  організацію   і    своєчасність    проходження    працівниками 
обов'язкових медичних оглядів і допуск їх до роботи без  наявності 
необхідного медичного висновку.

     Працівники, які без поважних причин не пройшли у встановлений 
термін обов'язковий медичний огляд у повному  обсязі,  від  роботи 
відсторонюються  і  можуть  бути  притягнуті  до    дисциплінарної 
відповідальності.

     Перелік  робіт,  для  виконання  яких є обов’язковими медичні 
огляди,  а  також порядок їх проведення встановлюються центральним 
органом  виконавчої  влади,  що  забезпечує  формування  державної 
політики у сфері охорони здоров’я.

{  Статтю  26  доповнено  частиною  згідно  із  Законом  N 5460-VI 
( 5460-17 ) від 16.10.2012 } 
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КОДЕКС ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ УКРАЇНИ
Стаття 2. Визначення термінів

12) засоби протипожежного захисту - технічні засоби, призначені для запобігання, виявлення, локалізації та ліквідації пожеж, захисту людей, матеріальних цінностей та довкілля від впливу небезпечних факторів пожежі;

31) оповіщення - доведення сигналів і повідомлень органів управління цивільного захисту про загрозу та виникнення надзвичайних ситуацій, аварій, катастроф, епідемій, пожеж тощо до центральних і місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій та населення;

32) пожежа - неконтрольований процес знищування або пошкодження вогнем майна, під час якого виникають чинники, небезпечні для істот та навколишнього природного середовища;

33) пожежна безпека - відсутність неприпустимого ризику виникнення і розвитку пожеж та пов’язаної з ними можливості завдання шкоди живим істотам, матеріальним цінностям і довкіллю;

34) пожежна охорона - вид діяльності, який полягає у запобіганні виникненню пожеж і захисті життя та здоров’я населення, матеріальних цінностей, навколишнього природного середовища від впливу небезпечних чинників пожежі;

Глава 10. Навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях
Стаття 39. Організація навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях

1. Навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях здійснюється:

1) за місцем роботи - працюючого населення;

2) за місцем навчання - дітей дошкільного віку, учнів та студентів;

3) за місцем проживання - непрацюючого населення.

2. Організація навчання діям у надзвичайних ситуаціях покладається:

1) працюючого та непрацюючого населення - на центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, Раду міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації, органи місцевого самоврядування, які розробляють і затверджують відповідні організаційно-методичні вказівки та програми з підготовки населення до таких дій;

2) дітей дошкільного віку, учнів та студентів - на центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти і науки, який розробляє та затверджує навчальні програми з вивчення заходів безпеки, способів захисту від впливу небезпечних факторів, викликаних надзвичайними ситуаціями, з надання домедичної допомоги за погодженням з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту.

3. Стандартами професійно-технічної та вищої освіти передбачається набуття знань у сфері цивільного захисту.

4. Порядок здійснення навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях встановлюється Кабінетом Міністрів України.

5. Громадські організації та позашкільні навчальні заклади здійснюють навчання діям у надзвичайних ситуаціях відповідно до своїх статутів.

Стаття 40. Навчання працюючого населення

1. Навчання працюючого населення діям у надзвичайних ситуаціях є обов’язковим і здійснюється в робочий час за рахунок коштів роботодавця за програмами підготовки населення діям у надзвичайних ситуаціях, а також під час проведення спеціальних об’єктових навчань і тренувань з питань цивільного захисту.

2. Порядок організації та проведення спеціальних об’єктових навчань і тренувань з питань цивільного захисту визначається центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту.

3. Для отримання працівниками відомостей про конкретні дії у надзвичайних ситуаціях з урахуванням особливостей виробничої діяльності суб’єкта господарювання у кожному суб’єкті господарювання обладнується інформаційно-довідковий куточок з питань цивільного захисту.

4. Особи під час прийняття на роботу та працівники щороку за місцем роботи проходять інструктаж з питань цивільного захисту, пожежної безпеки та дій у надзвичайних ситуаціях.

5. Особи, яких приймають на роботу, пов’язану з підвищеною пожежною небезпекою, мають попередньо пройти спеціальне навчання (пожежно-технічний мінімум). Працівники, зайняті на роботах з підвищеною пожежною небезпекою, один раз на рік проходять перевірку знань відповідних нормативних актів з пожежної безпеки, а посадові особи до початку виконання своїх обов’язків і періодично (один раз на три роки) проходять навчання та перевірку знань з питань пожежної безпеки.

6. Допуск до роботи осіб, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з питань цивільного захисту, зокрема з пожежної безпеки, забороняється.

7. Програми навчання з питань пожежної безпеки погоджуються з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту.

Стаття 41. Формування культури безпеки життєдіяльності населення. Навчання учнів, студентів та дітей дошкільного віку

1. Культура безпеки життєдіяльності населення - це сукупність цінностей, стандартів, моральних норм і норм поведінки, спрямованих на підтримання самодисципліни як способу підвищення рівня безпеки.

2. Популяризація культури безпеки життєдіяльності серед дітей та молоді організовується і здійснюється центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, спільно з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти і науки, громадськими організаціями шляхом:

1) проведення шкільних, районних (міських), обласних та всеукраїнських змагань з безпеки життєдіяльності;

2) проведення навчально-тренувальних зборів і польових таборів;

3) участі команд - переможниць у заходах міжнародного рівня з цих питань.

3. Навчання учнів, студентів та дітей дошкільного віку діям у надзвичайних ситуаціях та правилам пожежної безпеки є обов’язковим і здійснюється під час навчально-виховного процесу за рахунок коштів, передбачених на фінансування навчальних закладів.

4. Навчання дітей дошкільного віку діям у надзвичайних ситуаціях та запобігання пожежам від дитячих пустощів з вогнем проводиться шляхом формування у них поведінки, відповідної віку дитини, щодо власного захисту та рятування.

Стаття 42. Навчання непрацюючого населення

1. Непрацююче населення самостійно вивчає пам’ятки та інший інформаційно-довідковий матеріал з питань цивільного захисту, правила пожежної безпеки у побуті та громадських місцях та має право отримувати від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, через засоби масової інформації іншу наочну продукцію, відомості про надзвичайні ситуації, у зоні яких або у зоні можливого ураження від яких може опинитися місце проживання непрацюючих громадян, а також про способи захисту від впливу небезпечних факторів, викликаних такими надзвичайними ситуаціями.

Глава 13. Забезпечення пожежної безпеки
Стаття 55. Заходи щодо забезпечення пожежної безпеки

2. Діяльність із забезпечення пожежної безпеки є складовою виробничої та іншої діяльності посадових осіб і працівників підприємств, установ та організацій. Зазначена вимога відображається у трудових договорах (контрактах), статутах та положеннях.

3. Забезпечення пожежної безпеки суб’єкта господарювання покладається на власників та керівників таких суб’єктів господарювання.
Документ z1332-12, чинний, поточна редакція — Прийняття від 16.07.2012
Про затвердження Правил безпеки під час проведення навчально-виховного процесу в кабінетах (лабораторіях) фізики та хімії загальноосвітніх навчальних закладів
1.3. Лаборантські приміщення кабінетів фізики та хімії повинні мати внутрішнє сполучення з кабінетом. Необхідно передбачити другий вихід із лаборантської у коридор, на сходи, в рекреаційне або інше суміжне приміщення.

1.4. Згідно з ДСанПіН 5.2.2.008-01 підлога в кабінеті хімії повинна бути на теплій основі.

Не дозволяється покривати підлогу в кабінеті хімії матеріалами, що утворюють щілини або нестійкі проти дії агресивних речовин (паркет, ламінат).

неробочому стані не повинні зменшувати природну освітленість у кабінетах. Регулювання відкриття штор має здійснюватися вчителем кнопкою біля вчительського столу.

2.3. Не дозволяється застосовувати люмінесцентні лампи і лампи розжарювання без світлорозсіювальної арматури.

Розташовувати світильники необхідно рядами, передбачивши можливість їх автономного вимикання.

2.4. Нагляд за станом та експлуатацією освітлювальних установок покладається на електрика або особу, відповідальну за електрогосподарство навчального закладу, яка має групу кваліфікації з електробезпеки не нижче третьої.

3.3. Для забезпечення електробезпеки в електромережах кабінету фізики необхідно застосовувати їх електричне розділення.

Розділення електричної мережі на окремі розгалуження, які електрично не пов'язані між собою, слід виконувати за допомогою розподільного трансформатора.

3.4. Струмопровідні частини пристроїв, що встановлені в кабінетах, треба надійно закривати захисними засобами (кожухами). Не дозволяється використовувати обладнання, прилади, проводи і кабелі з відкритими струмопровідними частинами.

3.5. Радіатори і трубопроводи опалювальної, каналізаційної та водо- провідної систем слід обладнувати захисними засобами, які виготовляються з ізоляційних матеріалів.

4.2. Природна вентиляція здійснюється за допомогою фрамуг або кватирок із зручними пристроями, що дають змогу легко відчиняти і зачиняти їх, стоячи на підлозі.

5.2. Приміщення кабінетів та лаборантської слід забезпечувати первинними засобами пожежогасіння згідно з Типовими нормами належності вогнегасників, затвердженими наказом Міністерства України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи від 02 квітня 2004 року № 151, зареєстрованими в Міністерстві юстиції України 29 квітня 2004 року за № 554/9153. Їх технічне обслуговування необхідно здійснювати відповідно до паспортів заводів-виготовлювачів, а також регламентів технічного обслуговування.

5.3. Приміщення кабінетів фізики та хімії необхідно забезпечити планом-схемою евакуації на випадок пожежі та інструкцією щодо заходів пожежної безпеки.

1.5. Сучасні технічні засоби навчання, до яких належать комп’ютер, мультимедійний проектор, проекційний екран та інтерактивна дошка, повинні бути заземлені за схемами, які розміщені в технічних описах та інструкціях, що додаються до пристроїв.

                            ПОЛОЖЕННЯ 
         про організацію роботи з охорони праці учасників 
            навчально-виховного процесу в установах і 
                       навчальних закладах 

     1.5. Організація роботи з охорони праці в навчальних закладах 
покладається на їх керівників. 


     1.6. Навчання  та  перевірка  знань  з  питань охорони праці, 
безпеки життєдіяльності  учнів,  студентів,  курсантів,  слухачів, 
аспірантів,  працівників  навчальних  закладів  (далі  -  учасники 
навчально-виховного процесу) проводяться  відповідно  до  Типового 
положення  про  порядок  проведення  навчання  і перевірки знань з 
питань охорони праці,  затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці 
України  від  26.01.2005  N  15  (  z0231-05 ),  зареєстрованого в 
Міністерстві юстиції України 15.02.2005 за  N  231/10511  (далі  - 
Типове  положення), та Положення про порядок проведення навчання і 
перевірки знань з питань  охорони  праці  в  закладах,  установах, 
організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і 
науки України,  затвердженого наказом Міністерства освіти і  науки 
України  від  18.04.2006  N  304  ( z0806-06 ),  зареєстрованого в 
Міністерстві юстиції України 07.07.2006 за  N  806/12680  (далі  - 
Положення  про  навчання).  {  Пункт  розділу  1 в редакції Наказу 
Міністерства освіти і науки N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 } 


     1.7.   Інструктажі   з  питань  охорони  праці  з  учасниками 
навчально-виховного  процесу  в  навчальних  закладах  проводяться 
відповідно  до  Типового  положення  (  z0231-05  ). Інструктажі з 
питань   безпеки  життєдіяльності,  які  містять  питання  охорони 
здоров'я,  пожежної, радіаційної безпеки, безпеки дорожнього руху, 
реагування   на   надзвичайні   ситуації,   безпеки  побуту  тощо, 
проводяться з учасниками навчально-виховного процесу відповідно до 
Положення  про  навчання  (  z0806-06  ).  { Пункт 1.7 розділу 1 в 
редакції Наказу Міністерства освіти і науки N 782 ( z1297-06 ) від 
20.11.2006 } 


4. Обов'язки посадових осіб та організація роботи з охорони праці в навчальних закладах 


     4.1. Керівник (ректор, директор, завідувач):

     4.1.1 відповідає     за     створення     безпечних      умов 
начально-виховного   процесу   згідно   з  чинним  законодавством, 
міжгалузевими і галузевими нормативними,  інструктивними та іншими 
документами   з   охорони   праці,  безпеки  життєдіяльності,  цим 
Положенням;  не дозволяє проведення навчально-виховного процесу за 
наявності  шкідливих  та  небезпечних  умов для здоров'я учасників 
навчально-виховного   процесу;  {  Підпункт  4.1.1  розділу  4  із 
змінами,  внесеними  згідно  з Наказом Міністерства освіти і науки 
N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     4.1.2 відповідно до Типового  положення  про  службу  охорони 
праці  (  z1526-04  ) створює в навчальному закладі служби охорони 
праці,     безпеки     життєдіяльності,     які      безпосередньо 
підпорядковуються  йому;  призначає  відповідальних за організацію 
роботи з охорони праці,  безпеки життєдіяльності  та  визначає  їх 
функціональні   обов'язки,   забезпечує   функціонування   системи 
управління  охороною праці в навчальному закладі; { Підпункт 4.1.2 
розділу  4  в  редакції  Наказу  Міністерства освіти і науки N 782 
( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     4.1.3 призначає наказом осіб,  відповідальних за стан охорони 
праці   в   структурних   підрозділах,    навчальних    кабінетах, 
лабораторіях, майстернях, спортзалах, тирах (стрільбищах) тощо;

     4.1.4 затверджує посадові інструкції  керівників  структурних 
підрозділів,  працівників  з  обов'язковим  блоком  питань охорони 
праці,  безпеки  життєдіяльності;  {  Підпункт  4.1.4 розділу 4 із 
змінами,  внесеними  згідно  з Наказом Міністерства освіти і науки 
N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     4.1.5 створює  і  визначає  порядок  роботи  постійно  діючої 
технічної   комісії   з    уведення    в    експлуатацію    нових, 
реконструйованих  навчальних  приміщень  і обладнання,  затверджує 
акти приймання;

     4.1.6 уживає   заходів  щодо  приведення  інженерно-технічних 
комунікацій,  устаткування,  обладнання у відповідність до  чинних 
стандартів, правил, норм з охорони праці;

     4.1.7 щорічно укладає колективний договір (угоду), що містить 
розділ  охорони  праці, безпеки життєдіяльності та забезпечує його 
виконання; { Підпункт 4.1.7 розділу 4 із змінами, внесеними згідно 
з  Наказом  Міністерства  освіти  і  науки  N 782 ( z1297-06 ) від 
20.11.2006 }

     4.1.8 організовує  роботу  комісії  з  перевірки   готовності 
навчального  закладу  до  нового  навчального  року та до роботи в 
осінньо-зимовий період;

     4.1.9 забезпечує  виконання законодавчих,  нормативних актів, 
наказів,  рішень,  розпоряджень, інструктивних матеріалів з питань 
охорони праці, безпеки життєдіяльності Міністерства освіти і науки 
України,  місцевих органів управління освітою, виконання заходів з 
охорони  праці  колективного  договору  (угоди),  приписів органів 
державного  нагляду  за  охороною праці, пропозицій профспілкового 
комітету;  { Підпункт 4.1.9 розділу 4 із змінами, внесеними згідно 
з  Наказом  Міністерства  освіти  і  науки  N 782 ( z1297-06 ) від 
20.11.2006 }

     4.1.10   на  засіданнях  ради  навчального  закладу,  нарадах 
керівників  структурних підрозділів, інших осіб, відповідальних за 
стан охорони праці, безпеку життєдіяльності організовує звітування 
з  питань  профілактики  травматизму,  виконання заходів розділу з 
охорони   праці   колективного  договору  (угоди),  видає  накази, 
розпорядження  з  цих  питань;  {  Підпункт  4.1.10  розділу  4 із 
змінами,  внесеними  згідно  з Наказом Міністерства освіти і науки 
N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     4.1.11 організовує  профілактичну  роботу  щодо  попередження 
травматизму   і   зниження    захворюваності    серед    учасників 
навчально-виховного процесу;

     4.1.12 організовує  роботу  з  розробки  програми   вступного 
інструктажу та забезпечує проведення всіх видів інструктажів:

     з охорони  праці   -   відповідно   до   Типового   положення 
( z0248-99 ),

     з безпеки життєдіяльності - відповідно до цього Положення;

     4.1.13 організовує роботу щодо  розроблення  та  періодичного 
перегляду:

     інструкцій з охорони  праці  для  працівників  відповідно  до 
ДНАОП  0.00-4.15-98  "Положення  про розробку інструкцій з охорони 
праці",  затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці  України  від 
29.01.98 N  9  (  z0226-98  ),  зареєстрованого в Мін'юсті України 
07.04.98 за N 226/2666,

     інструкцій з  безпеки (2) для вихованців,  учнів,  студентів, 
курсантів,  слухачів,  аспірантів відповідно до  цього  Положення; 
перегляд цих інструкцій здійснюється один раз на 5 років;

_______________________ 
(2) Інструкція   з  безпеки  -  порядок  виконання  вимог  безпеки

    навчання і праці для учасників навчально-виховного  процесу  в

    навчальних закладах. 


     4.1.14 сприяє   проведенню   та   бере  участь  у  проведенні 
адміністративно-громадського контролю з питань охорони праці;

     4.1.15 контролює  забезпечення  учасників навчально-виховного 
процесу спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального 
захисту   згідно  з  ДНАОП  0.00-4.26-96  "Положення  про  порядок 
забезпечення працівників спеціальним одягом,  спеціальним  взуттям 
та іншими засобами індивідуального захисту",  затвердженим наказом 
Держнаглядохоронпраці України від 29.10.96 N 170, зареєстрованим у 
Мін'юсті України 18.11.96 за N 667/1692 ( z0667-96 );

     4.1.16 здійснює контроль за підготовкою трудових студентських 
загонів,  учнівських об'єднань щодо створення здорових і безпечних 
умов праці та відпочинку на місцях їх дислокації;

     4.1.17 забезпечує    проведення    дозиметричного    контролю 
відповідно до чинних нормативних актів з обов'язковою  реєстрацією 
в спеціальному журналі;

     4.1.18  забезпечує  навчання з питань охорони праці,  безпеки 
життєдіяльності учасників навчально-виховного  процесу  відповідно 
до  чинного  законодавства  і  цього  Положення; { Підпункт 4.1.18 
розділу  4  в  редакції  Наказу  Міністерства освіти і науки N 782 
( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     4.1.19 забезпечує  виконання  організаційно-технічних заходів 
упровадження   державної   системи   стандартів   безпеки   праці, 
проведення атестації робочих місць за умовами праці;

     4.1.20 організовує  проведення  обов'язкових  попередніх   та 
періодичних медичних оглядів учасників навчально-виховного процесу 
навчального  закладу  відповідно  до  Положення про медичний огляд 
працівників  певних  категорій, затвердженого наказом Міністерства 
охорони  здоров'я  України  від  31.03.94  N  45  (  z0136-94  ) і 
зареєстрованого в Мін'юсті 21.06.94 за N 136/345;

     4.1.21 організовує з відповідними органами державного нагляду 
за  охороною  праці  обстеження  робочих  місць  перед  виробничою 
практикою;  забезпечує контроль за виконанням робіт, які негативно 
впливають   на   учасників  навчально-виховного  процесу  та  стан 
довкілля;

     4.1.22 здійснює  постійний  зв'язок  з державними органами та 
громадськими  організаціями  щодо  запобігання  травматизму  серед 
учасників навчально-виховного процесу;

     4.1.23 повідомляє за підлеглістю  та  Міністерству  освіти  і 
науки  України  протягом доби про кожний груповий нещасний випадок 
або випадок із смертельним наслідком,  що трапився  з  вихованцем, 
учнем,   студентом,   курсантом,   слухачем,  аспірантом  під  час 
навчально-виховного процесу, на виробництві та у побуті;

     4.1.24 організовує    розслідування   нещасних   випадків   з 
учасниками  навчально-виховного  процесу,   затверджує   акт   про 
нещасний випадок під час навчально-виховного процесу відповідно до 
чинних документів,  проводить аналіз причин  та  розробляє  заходи 
щодо попередження травматизму. 


     4.2. Заступник  керівника  (проректор,  заступник  директора, 
завідувача) (3):

________________________ 
(3) Організація  роботи  з  охорони   праці  в навчальному закладі

    покладається   на   заступника   керівника   (крім  заступника

    керівника з адміністративно-господарської роботи). У  закладі,

    де  немає  вказаної  посади,  вищезазначені  обов'язки виконує

    керівник закладу 


     4.2.1 організовує   і   контролює    виконання    керівниками 
структурних    підрозділів    (факультетів,   кафедр,   кабінетів, 
лабораторій тощо) заходів щодо створення здорових і безпечних умов 
навчально-виховного процесу;

     4.2.2 забезпечує впровадження відповідних вимог  державних  і 
галузевих  нормативних  документів з питань охорони праці, безпеки 
життєдіяльності  у навчально-виховний процес; контролює проведення 
паспортизації   навчальних   кабінетів,  майстерень,  лабораторій, 
спортзалів  тощо; { Підпункт 4.2.2 розділу 4 із змінами, внесеними 
згідно  з  Наказом  Міністерства освіти і науки N 782 ( z1297-06 ) 
від 20.11.2006 }

     4.2.3 здійснює контроль за безпекою  навчального  обладнання, 
приладів,  хімреактивів,  навчально-наочних  посібників  тощо,  що 
використовуються під час навчально-виховного процесу відповідно до 
чинних типових переліків і норм;

     4.2.4 здійснює керівництво постійно діючою технічною комісією 
з  уведення  в  експлуатацію  нових,  реконструйованих  навчальних 
приміщень і обладнання;

     4.2.5 бере   участь   у   підготовці   студентських  загонів, 
учнівських об'єднань щодо  створення  здорових  і  безпечних  умов 
праці та відпочинку в місцях їх дислокації;

     4.2.6 один раз на три роки організовує навчання  і  перевірку 
знань  працівників  навчального  закладу  з охорони праці, безпеки 
життєдіяльності,  входить  до  складу комісії з  перевірки  знань; 
{  Підпункт 4.2.6 розділу 4 із змінами, внесеними згідно з Наказом 
Міністерства освіти і науки N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     4.2.7 контролює  проведення  інструктажів  з  охорони  праці, 
безпеки  життєдіяльності  учасників  навчально-виховного процесу в 
структурних  підрозділах;  {  Підпункт  4.2.7 розділу 4 в редакції 
Наказу  Міністерства  освіти  і  науки  N  782  (  z1297-06  ) від 
20.11.2006 }

     4.2.8 забезпечує   роботу   щодо   розробки   і  періодичного 
перегляду (один раз на 5 років) інструкцій  з  охорони  праці  для 
працівників  навчальних  закладів  та  інструкцій  з  безпеки  для 
вихованців,  учнів,  студентів, курсантів, слухачів, аспірантів, а 
також  розділів  вимог охорони праці у методичних рекомендаціях до 
виконання  практичних,  лабораторних робіт у навчальних кабінетах, 
лабораторіях, майстернях тощо;

     4.2.9 забезпечує розробку  інструкцій  з  охорони  праці  для 
професій   або   видів   робіт   з   підвищеною   небезпекою,  які 
переглядаються один раз на 3 роки відповідно до ДНАОП 0.00-4.15-98 
"Положення про розробку інструкцій з охорони праці", затвердженого 
наказом Держнаглядохоронпраці   України   від   29.01.98    N    9 
( z0226-98  ),  зареєстрованого  в  Мін'юсті України  07.04.98  за 
N 226/2666;

     4.2.10  бере  участь  у  розробленні розділу з охорони праці, 
безпеки  життєдіяльності колективного договору (угоди); { Підпункт 
4.2.10   розділу   4   із  змінами,  внесеними  згідно  з  Наказом 
Міністерства освіти і науки N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     4.2.11  затверджує  погоджені  службою охорони праці, безпеки 
життєдіяльності  добові норми зберігання і витрачання сильнодіючих 
отруйних   речовин,   легкозаймистих  рідин  та  інших  пожежо-  і 
вибухонебезпечних  матеріалів;  {  Підпункт  4.2.11  розділу  4 із 
змінами,  внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти  і  науки 
N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     4.2.12 контролює дотримання працівниками посадових інструкцій 
у  частині  забезпечення  охорони  праці, безпеки життєдіяльності; 
{ Підпункт 4.2.12 розділу 4 із змінами, внесеними згідно з Наказом 
Міністерства освіти і науки N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     4.2.13 бере    участь    в    організації    та    проведенні 
адміністративно-громадського контролю за станом охорони праці;

     4.2.14 відповідає за  правильне  та  своєчасне  розслідування 
нещасних   випадків   з  учасниками  навчально-виховного  процесу, 
аналізує обставини нещасних випадків. 


     4.3. Декан факультету:

     4.3.1 забезпечує  створення здорових і безпечних умов під час 
проведення навчально-виховного процесу;

     4.3.2 забезпечує  проведення  навчальних  занять,  виробничої 
практики студентів,  науково-дослідних та інших робіт на кафедрах, 
у  студентських наукових гуртках і наукових товариствах відповідно 
до  чинного  законодавства,  нормативно-правових  актів  з  питань 
охорони праці, безпеки життєдіяльності; { Підпункт 4.3.2 розділу 4 
із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки 
N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     4.3.3 керує розробленням і періодичним переглядом  інструкцій 
з  охорони  праці та інструкцій з безпеки,  узгоджує їх із службою 
охорони  праці  та  подає  на  затвердження  керівнику навчального 
закладу;

     4.3.4 організує   на  факультеті  проведення  інструктажів  з 
питань безпеки  життєдіяльності  студентів,  курсантів,  слухачів, 
аспірантів;

     4.3.5 забезпечує  навчання  та  перевірку  знань  працівників 
факультету з питань охорони праці;

     4.3.6 організовує допомогу в підготовці студентських загонів, 
перевіряє наявність здорових і безпечних умов праці і відпочинку в 
місцях їх дислокації;

     4.3.7 організовує   і   проводить  спільно  з  представниками 
профспілки  факультету   оперативний   адміністративно-громадський 
контроль за станом охорони праці;

     4.3.8   контролює  внесення  питань  охорони  праці,  безпеки 
життєдіяльності  в  підручники,  навчальні і методичні посібники з 
предметів,  що  викладаються  на  кафедрах  факультету; { Підпункт 
4.3.8   розділу   4   із   змінами,  внесеними  згідно  з  Наказом 
Міністерства освіти і науки N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     4.3.9 забезпечує    спільно    з    профспілкою    факультету 
систематичний розгляд на  раді  факультету  стану  умов  праці  та 
навчання  у  підрозділах,  організовує  вивчення,  узагальнення  і 
поширення    передового   досвіду   з   охорони   праці,   безпеки 
життєдіяльності;  бере  участь у проведенні міжкафедральних нарад, 
конференцій  з  питань  охорони  праці,  безпеки  життєдіяльності; 
{  Підпункт 4.3.9 розділу 4 із змінами, внесеними згідно з Наказом 
Міністерства освіти і науки N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     4.3.10 бере  участь  у розробленні окремого розділу з охорони 
праці,  безпеки  життєдіяльності  колективного  договору  (угоди); 
{ Підпункт 4.3.10 розділу 4 із змінами, внесеними згідно з Наказом 
Міністерства освіти і науки N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     4.3.11 бере  участь  у  розслідуванні  нещасних випадків,  що 
трапились з учасниками навчально-виховного процесу. 


     4.5. Завідувач     кабінетом,    лабораторією,    майстернею, 
навчально-виробничою майстернею, майстер виробничого навчання:

     4.5.1 несе  безпосередню  відповідальність  за безпечний стан 
робочих місць, обладнання, приладів, інструментів, інвентарю тощо;

     4.5.2 не  допускає  до проведення навчальних занять або робіт 
учасників навчально-виховного процесу без передбаченого спецодягу, 
спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту;

     4.5.3 вимагає   у    встановленому    порядку    забезпечення 
спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту 
учасників навчально-виховного процесу згідно з ДНАОП  0.00-4.26-96 
"Положення   про   порядок  забезпечення  працівників  спеціальним 
одягом,  спеціальним взуттям та  іншими  засобами  індивідуального 
захисту",  затвердженим  наказом Держнаглядохоронпраці України від 
29.10.96 N  170  (  z0667-96 ),  зареєстрованим у Мін'юсті України 
18.11.96 за N 667/1692;

     4.5.4 відповідно до цього Положення  розробляє  і  переглядає 
(один  раз  на  5  років)  інструкції з безпеки під час проведення 
занять у кабінетах, лабораторіях, навчально-виробничих майстернях, 
навчальних господарствах, спортивних залах тощо;

     4.5.5 дозволяє  використання  обладнання,   встановленого   в 
лабораторіях,    кабінетах,   навчальних   господарствах,   цехах, 
дільницях,  полігонах,  передбачене чинними  типовими  переліками, 
затвердженими Міністерством освіти і науки України;

     4.5.6 контролює  дотримання   здорових   і   безпечних   умов 
проведення   виробничої  практики  вихованців,  учнів,  студентів, 
курсантів,  слухачів на підприємствах, в установах і організаціях, 
не дозволяє виконання робіт, що не передбачені умовами договору;

     4.5.7 проводить  інструктажі  з   охорони   праці   під   час 
навчального і навчально-виробничого процесу;

     4.5.8 проводить   або   контролює   проведення    викладачем, 
учителем,   вихователем  інструктажів  з  безпеки  життєдіяльності 
вихованців,  учнів,  студентів, курсантів, слухачів з обов'язковою 
реєстрацією  в  журналі  обліку  навчальних занять (вступний) та в 
журналі встановленого зразка (первинний,  позаплановий, цільовий), 
форми журналів наведені в додатках 1,2;

     4.5.9 бере участь у розробленні окремого  розділу  з  охорони 
праці,  безпеки  життєдіяльності  колективного  договору  (угоди); 
{  Підпункт 4.5.9 розділу 4 із змінами, внесеними згідно з Наказом 
Міністерства освіти і науки N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     4.5.10  терміново  повідомляє  керівника  та  службу  охорони 
праці,  безпеки  життєдіяльності  навчального  закладу  про кожний 
нещасний  випадок,  що  трапився  з  учасником навчально-виховного 
процесу,   організує   при   потребі  надання  потерпілому  першої 
долікарської  допомоги,  бере участь у розслідуванні та здійсненні 
заходів  щодо  усунення  причин, що призвели до нещасного випадку. 
{ Підпункт 4.5.10 розділу 4 із змінами, внесеними згідно з Наказом 
Міністерства освіти і науки N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 } 


     4.6. Викладач,  учитель, класовод, куратор групи, вихователь, 
класний керівник:
     4.6.1 несе  відповідальність  за  збереження життя і здоров'я 
вихованців,  учнів,  студентів,  курсантів,   слухачів   під   час 
навчально-виховного процесу;

     4.6.2 забезпечує проведення навчально-виховного  процесу,  що 
регламентується   чинними  законодавчими  та  нормативно-правовими 
актами  з охорони праці, безпеки життєдіяльності; { Підпункт 4.6.2 
розділу  4  із  змінами,  внесеними  згідно з Наказом Міністерства 
освіти і науки N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     4.6.3 організовує  вивчення вихованцями,  учнями,  студентами 
правил і норм з охорони праці, безпеки життєдіяльності; { Підпункт 
4.6.3   розділу   4   із   змінами,  внесеними  згідно  з  Наказом 
Міністерства освіти і науки N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     4.6.4 проводить    інструктажі    з    вихованцями,   учнями, 
студентами, курсантами, слухачами, аспірантами:

     4.6.4.1 з   охорони   праці  під  час  проведення  виробничої 
практики і трудового навчання  відповідно  до  Типового  положення 
( z0248-99 );

     4.6.4.2 з   безпеки   життєдіяльності   під   час  проведення 
навчальних занять, позакласних, позашкільних заходів:

     вступний на  початку  навчального  року  -  з  реєстрацією  в 
журналі обліку навчальних занять на сторінці  класного  керівника, 
куратора групи,

     первинний, позаплановий, цільовий інструктажі - з реєстрацією 
в спеціальному журналі (додатки 1, 2),

     інструктажі перед початком заняття (нової теми, лабораторної, 
практичної   роботи   тощо)  -  з  реєстрацією  в  журналі  обліку 
навчальних занять і виробничого навчання на  сторінці  предмета  в 
рядку про зміст уроку, лекції, практичної роботи тощо;

     4.6.5 здійснює контроль за  виконанням  вихованцями,  учнями, 
студентами, курсантами, слухачами, аспірантами правил (інструкцій) 
з безпеки;

     4.6.6 проводить   профілактичну   роботу   щодо   запобігання 
травматизму  серед  вихованців,   учнів,   студентів,   курсантів, 
слухачів, аспірантів під час навчально-виховного процесу;

     4.6.7 проводить профілактичну роботу серед вихованців, учнів, 
студентів,  курсантів,  слухачів,  аспірантів щодо вимог особистої 
безпеки у побуті (дії  у  надзвичайних  ситуаціях,  дорожній  рух, 
участь  у  масових  заходах,  перебування  в  громадських  місцях, 
об'єктах мережі торговлі тощо);

     4.6.8 терміново повідомляє керівника та службу охорони праці, 
безпеки  життєдіяльності  навчального  закладу про кожний нещасний 
випадок,  що  трапився  з вихованцем, учнем, студентом, курсантом, 
слухачем,  аспірантом,  організовує  надання  першої  долікарської 
допомоги  потерпілому,  викликає  медпрацівника;  { Підпункт 4.6.8 
розділу  4  із  змінами,  внесеними  згідно з Наказом Міністерства 
освіти і науки N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     4.6.9 бере участь у розслідуванні та здійсненні заходів  щодо 
усунення причин, що призвели до нещасного випадку. 


         6. Організація роботи з охорони праці та безпеки 
   життєдіяльності під час позакласної, позашкільної діяльності 


     6.1.  Заступник  керівника  навчального  закладу  з  виховної 
роботи:

     6.1.1 уживає  необхідних  заходів  щодо створення безпечних і 
нешкідливих умов,  виконання санітарно-гігієнічних норм і вимог  з 
охорони   праці,   безпеки   життєдіяльності  під  час  проведення 
позакласних  і позашкільних заходів; { Підпункт 6.1.1 розділу 6 із 
змінами,  внесеними  згідно  з Наказом Міністерства освіти і науки 
N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     6.1.2 контролює і надає методичну допомогу керівникам клубів, 
гуртків,   спортивних   секцій,   походів,   екскурсій,   трудових 
об'єднань,  громадських  робіт тощо з питань створення безпечних і 
нешкідливих умов праці і відпочинку вихованців,  учнів, студентів, 
курсантів, слухачів, запобігання травматизму;

     6.1.3  проводить  навчання  та  інструктажі  з охорони праці, 
безпеки  життєдіяльності  класоводів, класних керівників, учителів 
та   інших   осіб,   які   залучені  до  організації  позакласної, 
позашкільної  роботи;  {  Підпункт  6.1.3  розділу  6  із змінами, 
внесеними  згідно  з  Наказом  Міністерства  освіти  і науки N 782 
( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     6.1.4 організовує   профілактичну  роботу  серед  вихованців, 
учнів,  студентів,  курсантів,  слухачів  з охорони праці, безпеки 
життєдіяльності  під  час  навчально-виховного процесу; { Підпункт 
6.1.4   розділу   6   із   змінами,  внесеними  згідно  з  Наказом 
Міністерства освіти і науки N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     6.1.5  повідомляє  керівника та службу охорони праці, безпеки 
життєдіяльності   навчального  закладу  про  нещасні  випадки,  що 
сталися   з   учасниками   навчально-виховного   процесу  під  час 
проведення  позакласних, позашкільних заходів, організовує надання 
першої   долікарської   допомоги   потерпілим,   бере   участь   у 
розслідуванні.  {  Підпункт  6.1.5 розділу 6 із змінами, внесеними 
згідно  з  Наказом  Міністерства освіти і науки N 782 ( z1297-06 ) 
від 20.11.2006 } 


     6.2. Керівник клубу, гуртка, секції, тренер:

     6.2.1 забезпечує  безпечний  стан робочих місць,  обладнання, 
приладів, інструментів, спортивного спорядження (інвентарю) тощо.

     6.2.2 проводить інструктажі з охорони праці з працівниками та 
інструктажі  з  безпеки  життєдіяльності  з  вихованцями,  учнями, 
студентами, курсантами, слухачами;

     6.2.3 не дозволяє  працювати  вихованцям,  учням,  студентам, 
курсантам,  слухачам  без відповідного спецодягу,  взуття та інших 
засобів  індивідуального  захисту  згідно  з  ДНАОП   0.00-4.26-96 
"Положення   про   порядок  забезпечення  працівників  спеціальним 
одягом,  спеціальним взуттям та  іншими  засобами  індивідуального 
захисту",  затвердженим  наказом Держнаглядохоронпраці України від 
29.10.96 N  170  (  z0667-96 ),  зареєстрованим у Мін'юсті України 
18.11.96 за N 667/1692;

     6.2.4 терміново повідомляє керівника та службу охорони праці, 
безпеки  життєдіяльності  навчального  закладу про кожний нещасний 
випадок,  що стався з вихованцями, учнями, студентами, курсантами, 
слухачами під час проведення позакласної, позашкільної діяльності, 
бере   участь  у  їх  розслідуванні,  організовує  надання  першої 
долікарської  допомоги  потерпілому; { Підпункт 6.2.4 розділу 6 із 
змінами,  внесеними  згідно  з Наказом Міністерства освіти і науки 
N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     6.2.5  веде  профілактичну  роботу  з  охорони праці, безпеки 
життєдіяльності  серед  вихованців,  учнів,  студентів, курсантів, 
слухачів.  { Підпункт 6.2.5 розділу 6 із змінами, внесеними згідно 
з  Наказом  Міністерства  освіти  і  науки  N 782 ( z1297-06 ) від 
20.11.2006 } 
          7. Організація роботи з охорони праці під час 
             адміністративно-господарської діяльності 
                      в навчальних закладах 


     7.1. Заступник  керівника   з   адміністративно-господарської 
роботи, завідувач господарством, начальник господарського відділу:

     7.1.1 забезпечує експлуатацію і  догляд  будівель,  споруд  і 
територій  відповідно до чинних законодавчих,  нормативно-правових 
актів з охорони праці,  керує будівництвом та ремонтами відповідно 
до будівельних норм і правил;

     7.1.2 забезпечує дотримання вимог правил  охорони  праці  під 
час   експлуатації   виробничого,   енергетичного,  вентиляційного 
обладнання,  машин,  механізмів,  парових  і  водогрійних  котлів, 
посудин, що працюють під тиском;

     7.1.3 відповідно   до   чинних   нормативно-правових    актів 
забезпечує      дотримання      норм     переміщення     вантажів, 
санітарно-гігієнічного стану  побутових  і  допоміжних  приміщень, 
територій;

     7.1.4 забезпечує навчальні приміщення, лабораторії, кабінети, 
господарські  і  культурно-побутові підрозділи навчального закладу 
обладнанням  та  інвентарем  відповідно  до  вимог правил і норм з 
охорони праці;

     7.1.5 забезпечує  вихованців,  учнів,  студентів,  курсантів, 
слухачів,  працівників спецодягом,  спецвзуттям та іншими засобами 
індивідуального захисту згідно з ДНАОП 0.00-4.26-96 "Положення про 
порядок  забезпечення працівників спеціальним одягом,  спеціальним 
взуттям та іншими засобами індивідуального захисту",  затвердженим 
наказом Держнаглядохоронпраці   України   від   29.10.96   N   170 
( z0667-96  ),  зареєстрованим  у  Мін'юсті  України  18.11.96  за 
N 667/1692;  організовує  періодичні  випробування   діелектричних 
засобів захисту, а також облік, зберігання, видачу, прання, сушку, 
дезінфекцію та ремонт спецодягу;

     7.1.6 відповідно   до   чинних   нормативно-правових    актів 
організовує    проведення    щорічних   замірів   опору   ізоляції 
електроустановок  та  електропроводки,  заземлювальних  пристроїв, 
періодичні   випробування   і   огляди  вантажопідйомних  машин  і 
механізмів, парових і водогрійних котлів, посудин, що працюють під 
тиском,  аналізи  повітря  на вміст пилу,  газів і парів шкідливих 
речовин,  вимірювання освітленості,  шуму і вібрації,  радіаційний 
контроль у приміщеннях навчального закладу;

     7.1.7 організовує з відповідними органами навчання персоналу, 
що обслуговує котли і водонагрівачі, балони, компресори і посудини 
із зрідженими газами,  електричні установки  та  інші  агрегати  і 
механізми підвищеної небезпеки;

     7.1.8 організовує зберігання на складах палива,  вибухових  і 
отруйних матеріалів,  легкозаймистих і горючих рідин, сильнодіючих 
отрут,  балонів зі зрідженими газами тощо,  обладнання,  сировини, 
матеріалів відповідно до правил і норм з охорони праці;

     7.1.9 відповідно  до  ДНАОП   0.00-4.15-98   "Положення   про 
розробку   інструкцій  з  охорони  праці",  затвердженого  наказом 
Держнаглядохоронпраці України  від  29.01.98  N  9  (  z0226-98 ), 
зареєстрованого  в  Мін'юсті  України  07.04.98  за  N   226/2666, 
розробляє  і  періодично переглядає інструкції з охорони праці під 
час виконання  конкретних  господарських  робіт,  узгоджує  їх  із 
службою охорони праці;

     7.1.10   проводить   інструктажі  з  охорони  праці,  безпеки 
життєдіяльності,  забезпечує  навчання  з  питань  охорони  праці, 
безпеки     життєдіяльності     в    адміністративно-господарських 
підрозділах;  {  Підпункт  7.1.10  розділу 7 із змінами, внесеними 
згідно  з  Наказом  Міністерства освіти і науки N 782 ( z1297-06 ) 
від 20.11.2006 }

     7.1.11 бере  участь у проведенні адміністративно-громадського 
контролю за станом охорони праці;

     7.1.12 бере  участь  у розробленні окремого розділу з охорони 
праці,  безпеки  життєдіяльності  колективного  договору  (угоди); 
{ Підпункт 7.1.12 розділу 7 із змінами, внесеними згідно з Наказом 
Міністерства освіти і науки N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     7.1.13 організовує роботу щодо створення безпечних умов праці 
на  автотранспортному  підприємстві,  автобазі, гаражі навчального 
закладу  тощо  відповідно до чинних правил охорони праці, що діють 
на автомобільному транспорті;

     7.1.14 терміново повідомляє керівника і службу охорони праці, 
безпеки  життєдіяльності  навчального закладу про нещасні випадки, 
що    сталися    з    працівниками   адміністративно-господарських 
підрозділів,  організовує  надання  першої  долікарської  допомоги 
потерпілим.  {  Підпункт  7.1.14  розділу  7 із змінами, внесеними 
згідно  з  Наказом  Міністерства освіти і науки N 782 ( z1297-06 ) 
від 20.11.2006 } 


     7.2.   Головний   інженер,   енергетик,  механік  навчального 
закладу:

     7.2.1 здійснює     безпосереднє     керівництво     і    несе 
відповідальність   за   організацію   і    виконання    робіт    у 
підпорядкованих  інженерно-технічних  службах відповідно до чинних 
законодавчих,  нормативно-правових  актів з охорони праці, безпеки 
життєдіяльності,  цього  Положення.  { Підпункт 7.2.1 розділу 7 із 
змінами,  внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти  і  науки 
N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     7.2.2 забезпечує експлуатацію і утримання  будівель,  споруд, 
виробничих     приміщень,     обладнання,    машин,    механізмів, 
електроустановок,      електросилових,      електроосвітлювальних, 
опалювальних,  газових  і каналізаційних мереж,  систем вентиляції 
відповідно до правил і норм з охорони праці;

     7.2.3 виявляє   причини   аварій   з  машинами,  механізмами, 
електроустановками,  обладнанням,  веде облік  та  аналіз  аварій, 
розробляє і здійснює заходи щодо запобігання їм;

     7.2.4 організовує відповідно  до  чинних  нормативно-правових 
актів з охорони праці:

     проведення планово-запобіжних ремонтів,

     профілактичні випробування   обладнання,  машин,  механізмів, 
посудин і апаратів, що працюють під тиском,

     заміри опору   ізоляції   електроустановок,  електропроводки, 
заземлювальних пристроїв;

     7.2.5 розробляє   і   впроваджує   заходи  щодо  механізації, 
автоматизації ручної праці, важких та трудомістких процесів;

     7.2.6 забезпечує  нешкідливі  та безпечні умови праці під час 
монтажних,  демонтажних  і  ремонтних  робіт   на   підконтрольних 
об'єктах,   обладнання   робочих   місць   необхідним   допоміжним 
спорядженням і огорожами,  знаками безпеки, оформлення працівникам 
наряду-допуску на виконання робіт з підвищеною небезпекою;

     7.2.7   бере  участь  у  постійно  діючій  технічній  комісії 
навчального    закладу    з   уведення   в   експлуатацію   нових, 
реконструйованих об'єктів виробничого призначення;

     7.2.8  проводить  реєстрацію об'єктів навчального закладу, що 
підконтрольні  органам  державного  нагляду, і оформляє відповідні 
документи;

     7.2.9 розробляє  інструкції   з   охорони   праці   під   час 
експлуатації  машин,  механізмів,  приладів,  виконання конкретних 
робіт;

     7.2.10 проводить   інструктажі   з  охорони  праці  з  кожним 
працівником:   первинний   -   на   робочому   місці,   повторний, 
позаплановий,  з  реєстрацією  в  журналі  відповідно  до Типового 
положення ( z0248-99 );

     7.2.11 бере  участь  у розробленні окремого розділу з охорони 
праці,  безпеки  життєдіяльності  колективного  договору  (угоди); 
{ Підпункт 7.2.11 розділу 7 із змінами, внесеними згідно з Наказом 
Міністерства освіти і науки N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     7.2.12 бере   участь  спільно  з  профспілковим  комітетом  у 
адміністративно-громадському контролі стану охорони праці;

     7.2.13 терміново повідомляє керівника та службу охорони праці 
навчального  закладу про нещасний випадок, що стався з працівником 
адміністративно-господарського підрозділу. 


     7.3. Керівник виробничої дільниці (цеху),  виконавець робіт у 
навчальному закладі:

     7.3.1 здійснює необхідні заходи з охорони праці, систематичне 
спостереження за станом і експлуатацією робочих місць;

     7.3.2 здійснює нагляд за правильним і безпечним використанням 
обладнання,   машин,   механізмів,   енергетичних   установок    і 
транспортних засобів, що працюють під його наглядом;

     7.3.3 розробляє  інструкції   з   охорони   праці   під   час 
експлуатації  машин,  механізмів,  приладів,  виконання конкретних 
робіт;

     7.3.4 здійснює  контроль  за  своєчасною видачею відповідного 
спецодягу,   спецвзуття   і   засобів   індивідуального    захисту 
працівникам;

     7.3.5 проводить інструктажі з  охорони  праці  та  забезпечує 
своєчасне навчання працівників безпечним навичкам праці відповідно 
до Типового положення ( z0248-99 );

     7.3.6 оформляє   допуск  працівникам  на  виконання  робіт  у 
підрозділах  (дільницях)  цеху,  доповідних  на  припинення  робіт 
мостових кранів та інших механізмів;

     7.3.7 організовує  використання  наочних  засобів  пропаганди 
охорони праці - інструкцій, пам'яток, плакатів та ін.;

     7.3.8  повідомляє  керівника та службу охорони праці, безпеки 
життєдіяльності  навчального  закладу про кожний нещасний випадок, 
що  трапився  з учасником навчально-виховного процесу, організовує 
надання  першої  долікарської  допомоги потерпілому, бере участь у 
розслідуванні  нещасних  випадків.  {  Підпункт 7.3.8 розділу 7 із 
змінами,  внесеними  згідно  з Наказом Міністерства освіти і науки 
N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 } 


     7.4. Майстер виробничої дільниці (цеху):

     7.4.1 організовує безпечне проведення робіт;

     7.4.2 проводить   систематичне   спостереження   за    станом 
виробничого,   вентиляційного   обладнання,   риштувань,  захисних 
пристроїв, кріплень котлованів, траншей тощо;

     7.4.3 регулярно  проводить  перевірку  чистоти  і  порядку на 
робочих  місцях,  проходах  та  під'їзних   коліях,   забезпечення 
достатньої освітленості робочих місць, а також правильне утримання 
та експлуатацію підкранових колій;

     7.4.4 проводить  з працівниками інструктажі з охорони праці в 
процесі виконання робіт на робочому місці відповідно  до  Типового 
положення ( z0248-99 );

     7.4.5 здійснює   контроль   за    правильним    використанням 
спецодягу,  спецвзуття  та  інших засобів індивідуального захисту, 
дотриманням норм перенесення вантажів, забезпеченням робочих місць 
запобіжними написами і плакатами;

     7.4.6 терміново повідомляє про нещасний випадок керівника  та 
службу  охорони  праці  навчального  закладу,  організовує надання 
першої   долікарської   допомоги   потерпілому,   бере   участь  у 
розслідуванні нещасних випадків. 


     7.5. Головний бухгалтер (бухгалтер):

     7.5.1 здійснює контроль за правильною  витратою  коштів,  які 
виділяються на виконання заходів окремого розділу з охорони праці, 
безпеки  життєдіяльності колективного договору (угоди), забезпечує 
виконання  заходів, що передбачені чинним законодавством з охорони 
праці,  безпеки  життєдіяльності;  {  Підпункт  7.5.1 розділу 7 із 
змінами,  внесеними  згідно  з Наказом Міністерства освіти і науки 
N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     7.5.2 веде облік коштів, що витрачаються на виконання заходів 
з  охорони  праці, готує довідку керівнику навчального закладу про 
фактичну витрату коштів на виконання цих робіт;

     7.5.3 організовує  передплату  періодичних  видань  з  питань 
охорони праці, безпеки життєдіяльності. { Підпункт 7.5.3 розділу 7 
із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки 
N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 } 


     7.6. Начальник відділу кадрів (інспектор відділу кадрів):

     7.6.1 оформляє   на   роботу   осіб,   які  пройшли  вступний 
інструктаж  та  інструктажі  на  робочому  місці  з охорони праці, 
безпеки  життєдіяльності,  а  також  переведення на іншу роботу за 
висновками  лікувально-профілактичної  установи;  { Підпункт 7.6.1 
розділу  7  із  змінами,  внесеними  згідно з Наказом Міністерства 
освіти і науки N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     7.6.2 оформляє  на  роботу  осіб після попереднього медичного 
огляду в лікувально-профілактичній установі,  а також направляє на 
періодичний  медичний  огляд  осіб,  які  працюють  у  шкідливих і 
небезпечних умовах,  зберігає  висновки  лікувально-профілактичної 
установи про їх стан здоров'я;

     7.6.3 оформляє  направлення   працівників   на   навчання   і 
перевірку  знань  з  охорони   праці,   безпеки   життєдіяльності; 
{  Підпункт 7.6.3 розділу 7 із змінами, внесеними згідно з Наказом 
Міністерства освіти і науки N 782 ( z1297-06 ) від 20.11.2006 }

     7.6.4 оформляє на роботу жінок і осіб віком  до  вісімнадцяти 
років  з  урахуванням  чинних  законодавчих та нормативно-правових 
актів про застосування праці неповнолітніх і жінок;

     7.6.5 контролює   наявність   посадових  інструкцій,  у  яких 
обов'язково    відображено    питання   охорони   праці,   безпеки 
життєдіяльності.  { Підпункт 7.6.5 розділу 7 із змінами, внесеними 
згідно  з  Наказом  Міністерства освіти і науки N 782 ( z1297-06 ) 
від 20.11.2006 } 


        8. Порядок проведення та реєстрації інструктажів з 
                     безпеки життєдіяльності 


     8.1. Інструктажі  з  безпеки  життєдіяльності  проводяться  з 
вихованцями,   учнями,    студентами,    курсантами,    слухачами, 
аспірантами.   Інструктажі   містять   питання  охорони  здоров'я, 
пожежної, радіаційної безпеки, безпеки дорожнього руху, реагування 
на надзвичайні ситуації, безпеки побуту тощо.

     Учні і вихованці, які інструктуються, розписуються в журналі, 
починаючи з 9-го класу. 
     8.2. Перед  початком  навчальних  занять  один раз на рік,  а 
також  при  зарахуванні  або  оформленні  до  навчального  закладу 
вихованця,    учня,   студента,   курсанта,   слухача,   аспіранта 
проводиться вступний інструктаж з безпеки життєдіяльності службами 
охорони  праці. За умови чисельності учасників навчально-виховного 
процесу  в закладах понад 200 вищезазначеними службами проводиться 
навчання   з   вихователями,  класоводами,  класними  керівниками, 
майстрами,  кураторами  груп  тощо,  які в свою чергу інструктують 
вихованців,  учнів,  студентів, курсантів, слухачів перед початком 
навчального  року.  Програма вступного інструктажу розробляється в 
навчальному   закладі   на  основі  орієнтовного  переліку  питань 
вступного  інструктажу  з  безпеки  життєдіяльності  (додаток  3). 
Програма  та  порядок  проведення  вступного інструктажу з безпеки 
життєдіяльності   затверджуються   наказом  керівника  навчального 
закладу. 


     8.3. Запис  про  вступний  інструктаж  робиться  на   окремій 
сторінці журналу обліку навчальних занять. 


     8.4. Первинний    інструктаж    з   безпеки   життєдіяльності 
проводиться на початку заняття у  кожному  кабінеті,  лабораторії, 
майстерні,  спортзалі  тощо,  наприкінці  навчального  року  перед 
початком  канікул,  а  також  за  межами  навчального  закладу, де 
навчально-виховний  процес  пов'язаний з використанням небезпечних 
або   шкідливих   для   здоров'я  факторів.  Первинний  інструктаж 
проводять    викладачі,   вчителі,   класоводи,   куратори   груп, 
вихователі,   класні   керівники,  майстри  виробничого  навчання, 
тренери,  керівники  гуртків  тощо.  Цей  інструктаж проводиться з 
вихованцями,    учнями,    студентами,    курсантами,   слухачами, 
аспірантами,   а   також   з   батьками,   які   беруть  участь  у 
позанавчальних  заходах.  Первинний  інструктаж  також проводиться 
перед  виконанням  кожного  завдання,  пов'язаного з використанням 
різних  матеріалів,  інструментів,  приладів,  на  початку  уроку, 
заняття, лабораторної, практичної роботи тощо. 


     8.5. Запис  про  проведення первинного інструктажу робиться в 
окремому    журналі    реєстрації    інструктажів    з     безпеки 
життєдіяльності,    який    зберігається   в   кожному   кабінеті, 
лабораторії,  майстерні, цеху, спортзалі та іншому робочому місці. 
Рекомендована форма журналу наведена в додатку 2.

     Первинний інструктаж, який проводиться перед початком кожного 
практичного   заняття   (практичної,   лабораторної  роботи  тощо) 
реєструється  в  журналі  обліку  навчальних  занять,  виробничого 
навчання  на  сторінці  предмета в розділі про запис змісту уроку, 
заняття. 


     8.6. Позаплановий   інструктаж   з    вихованцями,    учнями, 
студентами,  курсантами, слухачами, аспірантами проводиться у разі 
порушення ними вимог нормативно-правових актів з охорони праці, що 
може призвести чи призвело до травм, аварій, пожеж тощо, при зміні 
умов виконання навчальних завдань (лабораторних робіт,  виробничої 
практики,  професійної підготовки тощо),  у разі нещасних випадків 
за межами навчального закладу.

     Реєстрація позапланового  інструктажу  проводиться  в журналі 
реєстрації інструктажів (додаток 2),  що  зберігається  в  кожному 
кабінеті, лабораторії, майстерні, цеху, спортзалі тощо. 
 


     8.7. Цільовий  інструктаж проводиться з вихованцями,  учнями, 
студентами, курсантами, слухачами, аспірантами навчального закладу 
у  разі  організації  позанавчальних заходів (олімпіади, турніри з 
предметів, екскурсії, туристичні походи, спортивні змагання тощо), 
під  час  проведення громадських, позанавчальних робіт (прибирання 
територій,      приміщень,      науково-дослідна     робота     на 
навчально-дослідній ділянці тощо). Реєстрація проведення цільового 
інструктажу   здійснюється   у   журналі  реєстрації  інструктажів 
(додаток 2). 


Документ z0231-05, чинний, поточна редакція — Редакція від 14.12.2007, підстава z1334-07 
ТИПОВЕ ПОЛОЖЕННЯ 
                 про порядок проведення навчання 
             і перевірки знань з питань охорони праці 
                        (НПАОП 0.00-4.12-05)
     6. Організація проведення інструктажів з питань охорони праці 


     6.1. Працівники,  під час прийняття на роботу та  періодично, 
повинні  проходити  на  підприємстві  інструктажі з питань охорони 
праці,  надання першої медичної допомоги потерпілим  від  нещасних 
випадків,  а  також  з  правил  поведінки  та  дій  при виникненні 
аварійних ситуацій, пожеж і стихійних лих. 


     6.2. За характером і часом проведення  інструктажі  з  питань 
охорони  праці  (далі  -  інструктажі)  поділяються  на  вступний, 
первинний, повторний, позаплановий та цільовий. 


     6.3. Вступний інструктаж

     Проводиться:

     з усіма  працівниками,  які  приймаються  на   постійну   або 
тимчасову роботу, незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади;

     з працівниками інших організацій, які прибули на підприємство 
і  беруть  безпосередню участь у виробничому процесі або виконують 
інші роботи для підприємства;

     з учнями  та  студентами,  які  прибули  на  підприємство для 
проходження трудового або професійного навчання;

     з екскурсантами у разі екскурсії на підприємство.

     Вступний інструктаж проводиться спеціалістом  служби  охорони 
праці  або  іншим фахівцем відповідно до наказу (розпорядження) по 
підприємству,  який в  установленому  Типовим  положенням  порядку 
пройшов навчання і перевірку знань з питань охорони праці.

     Вступний інструктаж проводиться в кабінеті охорони праці  або 
в приміщенні,  що спеціально для цього обладнано,  з використанням 
сучасних  технічних  засобів  навчання,  навчальних   та   наочних 
посібників  за  програмою,  розробленою  службою  охорони  праці з 
урахуванням  особливостей  виробництва.  Програма  та   тривалість 
інструктажу затверджуються керівником підприємства.

     Запис про проведення вступного інструктажу робиться в журналі 
реєстрації  вступного  інструктажу з питань охорони праці (додаток 
5),  який зберігається службою охорони праці або  працівником,  що 
відповідає  за проведення вступного інструктажу,  а також у наказі 
про прийняття працівника на роботу. 


     6.4. Первинний  інструктаж  проводиться  до  початку   роботи 
безпосередньо на робочому місці з працівником:

     новоприйнятим (постійно чи тимчасово) на підприємство або  до 
фізичної особи, яка використовує найману працю;

     який переводиться   з    одного    структурного    підрозділу 
підприємства до іншого;

     який виконуватиме нову для нього роботу;

     відрядженим працівником   іншого   підприємства,   який  бере 
безпосередню участь у виробничому процесі на підприємстві.

     Проводиться з  учнями,  курсантами,  слухачами  та студентами 
навчальних закладів:

     до початку трудового або професійного навчання;

     перед виконанням кожного навчального завдання,  пов'язаного з 
використанням різних механізмів, інструментів, матеріалів тощо.

     Первинний інструктаж   на    робочому    місці    проводиться 
індивідуально  або  з  групою  осіб  одного  фаху  за  діючими  на 
підприємстві  інструкціями   з   охорони   праці   відповідно   до 
виконуваних робіт. 


     6.5. Повторний   інструктаж  проводиться  на  робочому  місці 
індивідуально з окремим працівником або  групою  працівників,  які 
виконують  однотипні роботи,  за обсягом і змістом переліку питань 
первинного інструктажу.

     Повторний інструктаж   проводиться   в   терміни,   визначені 
нормативно правовими актами з охорони праці,  які діють у  галузі, 
або роботодавцем (фізичною особою, яка використовує найману працю) 
з урахуванням конкретних умов праці, але не рідше:

     на роботах з підвищеною небезпекою - 1 раз на 3 місяці;

     для решти робіт - 1 раз на 6 місяців. 


     6.6. Позаплановий інструктаж проводиться  з  працівниками  на 
робочому місці або в кабінеті охорони праці:

     при введенні     в     дію     нових     або     переглянутих 
нормативно-правових актів  з  охорони праці,  а також при внесенні 
змін та доповнень до них;

     при зміні  технологічного  процесу,  заміні  або модернізації 
устаткування,  приладів  та   інструментів,   вихідної   сировини, 
матеріалів та інших факторів, що впливають на стан охорони праці;

     при порушеннях працівниками вимог нормативно-правових актів з 
охорони праці, що призвели до травм, аварій, пожеж тощо;

     при перерві  в  роботі  виконавця  робіт  більш  ніж  на   30 
календарних днів - для робіт з підвищеною небезпекою,  а для решти 
робіт - понад 60 днів.

     Позаплановий інструктаж  з  учнями,  студентами,  курсантами, 
слухачами проводиться під час проведення трудового і  професійного 
навчання  при  порушеннях ними вимог нормативно - правових актів з 
охорони праці,  що можуть призвести або призвели до травм, аварій, 
пожеж тощо.

     Позаплановий інструктаж  може  проводитись  індивідуально   з 
окремим працівником або з групою працівників одного фаху.  Обсяг і 
зміст позапланового інструктажу визначаються  в  кожному  окремому 
випадку залежно від причин і обставин,  що спричинили потребу його 
проведення. 



Документ z1526-04, чинний, поточна редакція — Редакція від 29.10.2007, підстава z1191-07
ТИПОВЕ ПОЛОЖЕННЯ 
                     про службу охорони праці 
                        НПАОП 0.00-4.35-04 

     1.3. Служба  охорони  праці  підпорядковується  безпосередньо 
роботодавцю. 


     1.4. Служба охорони  праці  створюється  на  підприємствах  з 
кількістю працюючих 50 і більше осіб.

     На підприємстві з кількістю працюючих менше 50  осіб  функції 
служби  охорони  праці  можуть  виконувати  в  порядку сумісництва 
(суміщення) особи, які мають відповідну підготовку.

     На підприємстві  з  кількістю  працюючих  менше  20  осіб для 
виконання функцій служби охорони праці можуть залучатися  сторонні 
спеціалісти  на  договірних  засадах,  які  мають  виробничий стаж 
роботи не менше трьох років і пройшли навчання з охорони праці. 


3. Функції служби охорони праці 


     3.1. Розроблення спільно з іншими  підрозділами  підприємства 
комплексних  заходів  для  досягнення  встановлених  нормативів та 
підвищення  існуючого  рівня  охорони   праці,   планів,   програм 
поліпшення   умов   праці,  запобігання  виробничому  травматизму, 
професійним   захворюванням,   надання    організаційно-методичної 
допомоги у виконанні запланованих заходів. 


     3.2. Підготовка  проектів  наказів  з  питань охорони праці і 
внесення їх на розгляд роботодавцю. 


     3.3. Проведення спільно з  представниками  інших  структурних 
підрозділів   і   за   участю   представників  професійної  спілки 
підприємства  або,  за  її  відсутності,  уповноважених  найманими 
працівниками  осіб  з  питань  охорони  праці перевірок дотримання 
працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці. 


     3.4. Складання звітності з  охорони  праці  за  встановленими 
формами. 


     3.5. Проведення   з   працівниками  вступного  інструктажу  з 
охорони праці. 


     3.6. Ведення обліку та проведення аналізу причин  виробничого 
травматизму,  професійних  захворювань,  аварій,  заподіяної  ними 
шкоди. 


     3.7. Забезпечення   належного   оформлення    і    зберігання 
документації  з питань охорони праці,  а також своєчасної передачі 
її до  архіву  для  тривалого  зберігання  згідно  з  установленим 
порядком. 


     3.8. Складання  за участю керівників підрозділів підприємства 
переліків професій,  посад і видів  робіт,  на  які  повинні  бути 
розроблені інструкції з охорони (безпеки) праці,  що діють в межах 
підприємства, надання методичної допомоги під час їх розроблення. 


     3.9. Інформування працівників  про  основні  вимоги  законів, 
інших нормативно-правових актів та актів з охорони праці, що діють 
в межах підприємства. 


     3.10. Розгляд:

     питань про  підтвердження  наявності  небезпечної  виробничої 
ситуації,  що стала  причиною  відмови  працівника  від  виконання 
дорученої    роботи,   відповідно   до   законодавства   (у   разі 
необхідності);

     листів, заяв,  скарг працівників підприємства,  що стосуються 
питань додержання законодавства про охорону праці. 


     3.11. Організація:

     забезпечення підрозділів   нормативно-правовими   актами   та 
актами  з  охорони  праці,  що   діють   в   межах   підприємства, 
посібниками, навчальними матеріалами з цих питань;

     роботи кабінету з  охорони  праці,  підготовки  інформаційних 
стендів, кутків з охорони праці тощо;

     нарад, семінарів, конкурсів тощо з питань охорони праці;

     пропаганди з    питань    охорони   праці   з   використанням 
інформаційних засобів. 


     3.12. Участь у:

     розслідуванні нещасних  випадків,  професійних захворювань та 
аварій  на виробництві  відповідно  до  Порядку  розслідування  та 
ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій 
на  виробництві,  затвердженого  постановою   Кабінету   Міністрів 
України від 25 серпня 2004 року N 1112 ( 1112-2004-п );

     складанні санітарно-гігієнічної характеристики робочих  місць 
працівників,    які    проходять    обстеження    щодо   наявності 
профзахворювань;

     проведенні внутрішнього  аудиту  охорони  праці  та атестації 
робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони 
праці;

     роботі комісій  з   приймання   в   експлуатацію   закінчених 
будівництвом, реконструкцією або технічним переозброєнням об'єктів 
виробничого та соціально-культурного призначення, відремонтованого 
або   модернізованого  устатковання  в  частині  дотримання  вимог 
охорони (безпеки) праці;

     розробленні положень,  інструкцій,  розділу  "Охорона  праці" 
колективного договору, актів з охорони (безпеки) праці, що діють у 
межах підприємства;

     складанні переліків  професій  і  посад,   згідно   з   якими 
працівники  повинні  проходити  обов'язкові попередні і періодичні 
медичні огляди;

     організації навчання з питань охорони праці;

     роботі комісії з перевірки знань з питань охорони праці. 


     3.13. Забезпечення   організаційної   підтримки    (в    разі 
наявності) роботи комісії з питань охорони праці підприємства. 


     3.14. Контроль за:

     виконанням заходів,  передбачених  програмами,  планами  щодо 
поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, 
колективним договором та заходами, спрямованими на усунення причин 
нещасних випадків та професійних захворювань;

     проведенням ідентифікації та декларуванням  безпеки  об'єктів 
підвищеної небезпеки;

     наявністю в підрозділах інструкцій з охорони праці  згідно  з 
переліком  професій,  посад і видів робіт,  своєчасним внесенням в 
них змін;

     своєчасним проведенням  необхідних  випробувань  і  технічних 
оглядів устатковання;

     станом запобіжних і захисних пристроїв, вентиляційних систем;

     своєчасним проведенням навчання з питань охорони праці,  всіх 
видів інструктажу з охорони праці;

     забезпеченням працівників   відповідно    до    законодавства 
спецодягом,  спецвзуттям  та  іншими  засобами  індивідуального та 
колективного захисту, мийними та знешкоджувальними засобами;

     організацією зберігання,  прання, хімічного чищення, сушіння, 
знепилювання і ремонту спеціального одягу,  спеціального взуття та 
інших засобів індивідуального захисту;

     санітарно-гігієнічними і     санітарно-побутовими     умовами 
працівників згідно з нормативно-правовими актами;

     своєчасним   і   правильним   наданням  працівникам  пільг  і 
компенсацій  за  важкі  та  шкідливі умови праці, забезпеченням їх 
лікувально-профілактичним  харчуванням,  молоком  або рівноцінними 
йому  харчовими  продуктами,  газованою  солоною  водою,  наданням 
оплачуваних    перерв   санітарно-оздоровчого   призначення   тощо 
відповідно до вимог законодавства та колективного договору;

     дотриманням у   належному    безпечному    стані    території 
підприємства, внутрішніх доріг та пішохідних доріжок;

     організацією  робочих місць відповідно до нормативно-правових 
актів з охорони праці;

     використанням   цільових   коштів,  виділених  для  виконання 
комплексних  заходів  для  досягнення  встановлених  нормативів та 
підвищення існуючого рівня охорони праці;

     застосуванням  праці  жінок,  інвалідів  і  осіб, молодших 18 
років, відповідно до законодавства;

     виконанням приписів посадових осіб органів державного нагляду 
за охороною праці та поданням страхового експерта з охорони праці;

     проведенням  попередніх  (під  час  прийняття  на  роботу)  і 
періодичних  (протягом  трудової  діяльності)   медичних   оглядів 
працівників,  зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи 
небезпечними  умовами праці або таких, де є потреба у професійному 
доборі, щорічних  обов'язкових  медичних  оглядів  осіб  віком  до 
21 року. 


     5.3. Для  проведення   навчання,   інструктажів,   семінарів, 
лекцій,  виставок  тощо має бути створений кабінет з охорони праці 
відповідно  до  Типового  положення  про  кабінет  охорони  праці, 
затвердженого наказом  Держнаглядохоронпраці  від  18.07.97  N 191 
( z0458-97 ),  зареєстрованого  в   Міністерстві  юстиції  України 
08.10.97 за N 458/2262. 
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                             ПОРЯДОК 
                 розслідування та обліку нещасних 
                 випадків невиробничого характеру
                 Повідомлення про нещасні випадки 

                 Розслідування нещасних випадків 

     7. Розслідування   нещасних   випадків  проводиться  з  метою 
визначення  їх  обставин  та  причин.  На   підставі   результатів 
розслідування розробляються   заходи   щодо  запобігання  подібним 
випадкам,  а  також  щодо  вирішення  питань  соціального  захисту 
потерпілих. 


     9. Районна  держадміністрація  (виконавчий   орган   міської, 
районної  у  місті  ради)  протягом  доби  з  часу надходження від 
лікувально-профілактичного  закладу  повідомлення   про   нещасний 
випадок  (за  винятком нещасних випадків із смертельним наслідком) 
приймає рішення щодо утворення комісії з  розслідування  нещасного 
випадку у складі не менш як трьох осіб. { Абзац перший пункту 9 із 
змінами, внесеними згідно з Постановою КМ N 885 ( 885-2009-п ) від 
19.08.2009 } 


     До  роботи  комісії  з розслідування нещасного випадку можуть 
залучатися  представники  районної  держадміністрації (виконавчого 
органу   міської,   районної  у  місті  ради),  Фонду  соціального 
страхування  з  тимчасової  втрати працездатності, організації, де 
працюють  або  навчаються  потерпілі, організації, на території чи 
об'єкті якої стався нещасний випадок, а також представники органів 
охорони   здоров'я,  освіти,  захисту  прав  споживачів,  експерти 
страхової  компанії  (якщо  потерпілий був застрахований). { Абзац 
другий пункту 9 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ N 885 
( 885-2009-п ) від 19.08.2009 } 


     До розслідування  нещасних  випадків,  які  сталися  під  час 
прямування   на  роботу  чи  з  роботи,  залучаються  представники 
відповідного  профспілкового  органу  або  уповноважені  трудового 
колективу, якщо потерпілий не є членом профспілки. 


     10. У  разі звернення потерпілого або особи,  яка представляє 
його   інтереси    (якщо    не    надходило    повідомлення    від 
лікувально-профілактичного закладу про нещасний випадок),  районна 
держадміністрація (виконавчий  орган  міської,  районної  у  місті 
ради) приймає рішення щодо необхідності проведення розслідування і 
визначення організації,  яка повинна проводити  розслідування,  та 
направляє її керівнику копію рішення. 


     Керівник організації протягом доби з часу надходження рішення 
про уповноваження її на проведення розслідування призначає комісію 
у складі не менше трьох осіб. 


     Акт за формою НТ надсилається: 


     потерпілому або особі, яка представляє його інтереси; 


     районній   держадміністрації   (виконавчому  органу  міської, 
районної у місті ради, на території якої стався нещасний випадок); 
{ Абзац сьомий пункту 12 із змінами, внесеними згідно з Постановою 
КМ N 885 ( 885-2009-п ) від 19.08.2009 } 


     організації, де працює або навчається потерпілий; 


     організації, яка відповідальна за безпечний стан території чи 
об'єкта, де стався нещасний випадок. 


     Копія   акта   надсилається   прокурору,   органу  досудового 
розслідування  та  іншим організаціям на їх запит. { Абзац десятий 
пункту  12  із  змінами,  внесеними  згідно  з Постановою КМ N 868 
( 868-2012-п ) від 19.09.2012 } 


     Під час  розслідування  групових  нещасних  випадків  акт  за 
формою НТ складається на кожного потерпілого окремо. 

Акти за  формою   НТ,   які   складаються   за   результатами 
розслідування нещасних випадків з працюючими особами, зберігаються 
в організації разом з матеріалами розслідування протягом 45 років. 
Акти  за  формою НТ та матеріали розслідування нещасних випадків з 
непрацюючими особами зберігаються протягом трьох  років  у  архіві 
районної держадміністрації (виконавчих органів міських, районних у 
містах рад). 


     13. Реєстрація    нещасних    випадків,    за    результатами 
розслідування яких складаються  акти  за  формою  НТ,  проводиться 
районними   держадміністраціями   (виконавчими  органами  міських, 
районних  у  містах   рад)   та   організаціями,   які   проводили 
розслідування, у журналі за встановленою формою (додаток 7). 


     14. Організація,     яка     відповідальна     за    безпечну 
життєдіяльність населення  на  території  чи  об'єкті,  де  стався 
нещасний  випадок,  здійснює запропоновані комісією,  що проводила 
розслідування,  заходи щодо усунення причин подібних випадків. Про 
здійснення  зазначених  заходів  керівник  організації у письмовій 
формі  повідомляє  районну  держадміністрацію  (виконавчий   орган 
міської,  районної  у  місті ради) у термін,  зазначений в акті за 
формою НТ. 
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Стаття 8. Вивчення правил пожежної безпеки 


     У   загальноосвітніх   і    професійних    навчально-виховних 
закладах,   вищих   навчальних   закладах,   навчальних   закладах 
підвищення кваліфікації і  перепідготовки  кадрів  організовується 
вивчення правил пожежної безпеки на виробництві  та  в  побуті,  а 
також навчання дій на випадок пожежі.

     У дитячих дошкільних  закладах  проводиться  виховна  робота, 
спрямована на запобігання пожежам від дитячих пустощів з вогнем  і 
виховання  у  дітей  бережливого  ставлення    до    національного 
багатства.

     Місцеві   органи   виконавчої   влади,  органи  місцевого  та 
регіонального  самоврядування,  житлові  установи  та  організації 
зобов'язані за місцем проживання організовувати навчання населення 
правил пожежної безпеки в побуті та громадських місцях.

     Усі  працівники  під  час  прийняття  на  роботу і щорічно за 
місцем  роботи  проходять  інструктаж  з  питань  пожежної безпеки 
відповідно  до  Типового  положення, затверджуваного Міністерством 
України  з  питань  надзвичайних  ситуацій  та  у  справах захисту 
населення від наслідків Чорнобильської катастрофи.

     Особи, яких  приймають  на  роботу,  пов'язану  з  підвищеною 
пожежною небезпекою, повинні попередньо пройти спеціальне навчання 
(пожежно-технічний мінімум).  Працівники,  зайняті  на  роботах  з 
підвищеною  пожежною  небезпекою,  один  раз  на  рік    проходять 
перевірку знань відповідних нормативних актів з пожежної  безпеки, 
а  посадові  особи  до  початку  виконання  своїх  обов'язків    і 
періодично (один раз на три роки) проходять навчання  і  перевірку 
знань з питань пожежної безпеки.

     Перелік посад і  порядок  організації  навчання  визначаються 
Кабінетом Міністрів України.

     Допуск до роботи осіб, які не пройшли навчання, інструктаж  і 
перевірку знань з питань пожежної безпеки, забороняється.

     Програми  навчання  з  питань    пожежної    безпеки    мають 
погоджуватися з органами державного пожежного нагляду. 
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